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PRESENTACION

El logro de la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres es un objetivo prioritario del
Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Lebrija, para alcanzarla resulta fundamental
fomentar e impulsar medidas que faciliten el desarrollo de una vida personal, familiar
y laboral mas satisfactoria.

Con este objetivo, desde la Concejalia de Juventud, Igualdad, Inclusién y Diversidad,
presentamos esta guia, destinada a facilitar la educacién para la corresponsabilidad a
madresy padres. Suelaboraciénsupone unaapuestadesensibilizaciony concienciacion
de las familias sobre la importancia y la necesidad de lograr un equilibrio en las
responsabilidades familiares y los trabajos domésticos en los hogares.

Las exigencias actuales de las familias y el papel de las mujeres, incorporadas al
mundo laboral, demandan la necesidad de la corresponsabilidad para poder conciliar
la vida familiar y laboral. Por ello, queremos colaborar con las asociaciones de madres
y padres, facilitando su labor coeducadora, con esta guia didactica destinada a
fomentar actitudes corresponsables que permitan educar en la corresponsabilidad.

Pretendemos fomentar habitos para aprender la corresponsabilidad en el
ambito familiar, con tareas y pautas destinadas a hacer de hijos e hijas personas
corresponsables, ciudadanas y ciudadanos comprometidos con su sociedad.

Consciente de que la corresponsabilidad se aprende y que la coeducacion es la mejor
via para ello, desde nuestro compromiso con la educacion en igualdad en nuestro
municipio, ofrecemos esta guia esperando que sea una herramienta Util para educar
en la corresponsabilidad, avanzando asi hacia una sociedad mas equitativa para el
futuro de nuestros hijos e hijas.

Maria Labrador Gonzalez.

Delegada del Area de Juventud, Igualdad, Inclusién y Diversidad.
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INTRODUCCION

Si analizamos la realidad actual, podemos observar que el acceso de las mujeres
mercado de trabajo, no ha venido acompafnado de transformaciones en el ambito
familiar, por lo que mujeres de toda edad y condicién se enfrentan al conflicto
constante de compaginar la vida profesional con la personal, una doble dedicacién,
trabajo y vida familiar, que estad en el origen de la mayor parte de las barreras y
obstaculos a los que se enfrentan las mujeres en su vida profesional. La doble jornada
de las mujeres constituye por tanto, una de las principales rémoras en la consecucidn
de la igualdad real.

Ademas de las responsabilidades directamente relacionadas con el cuidado de los
hijos/as, no hay que olvidar, que un buen nimero de mujeres son a la vez cuidadoras
de familiares mayores, enfermos y discapacitados.

Las mujeres siguen siendo las principales responsables de la mayor, parte del trabajo
doméstico, un trabajo que no es ni asalariado, ni reconocido, ni valorado, ni tampoco
compartido por el hombre; por todo ello es imprescindible para la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres, abordar acciones que conduzcan al reparto y de
las responsabilidades domésticas entre mujeres y hombres de forma equitativa lo que
implica la toma de conciencia de la necesidad de la corresponsabilidad, entendiendo
esta como el repartir y compartir las responsabilidades familiares y domésticas por
igual.

Hacer compatible el trabajo y la familia, es decir, conciliar la vida familiar y profesional,
no es un asunto privado ni “un problema de mujeres”. Es una cuestion social, por
ello, desde la educacion debemos transmitir a ninos y ninas la responsabilidad de
avanzar hacia un reparto equitativo de las responsabilidades..

Entendemos la corresponsabilidad, dentro de la convivencia no como una obligacion,
sino una fuente de independencia personal y de respeto hacia las demas personas.
Trabajar la corresponsabilidad que implica la toma de conciencia de la importancia
de los trabajos asociados al cuidado y las injustas consecuencias que un reparto
desigual en las tareas tienen para las mujeres.

Planteamos la necesidad de educar para la corresponsabilidad como una demanda
de las transformaciones familiares, y como una obligacion de adaptacién a las nuevas
necesidades de una sociedad que aspira a relaciones igualitarias entre los sexos,
basadas en la autonomia, la cooperacién y la corresponsabilidad.

Por todo ello, se hace imprescindible coeducar desde la familia y ensefar a los hijos
e hijas a responsabilizarse de tareas que conduzcan a una compaginacion real de las
obligaciones familiares y laborales, entre mujeres y hombres, para la superacion de
los papeles sociales asignados por género.

En esta guia partimos del objetivo de facilitar a las familias la tarea de educar para la
corresponsabilidad y para ello ofrecemos pautas y recomendaciones que pretende
ser de utilidad en esta labor.
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ACLARANDO CONCEPTOS: EL SISTEMA DE
SOCIALIZACION DIFERENCIA 'Y EL ORIGEN
DEL DESIGUAL REPARTO DE TAREAS

La corresponsabilidad familiar debe entenderse como, la necesaria implicacion
de toda la familia en el mantenimiento y organizacién de las tareas domésticas
y familiares (limpieza, comida, compras, mantenimiento del hogar, cuidado y
educacion de hijos e hijas, las, personas dependientes, etc.) es el contrapunto
necesario para que pueda darse, efectivamente, la necesaria conciliacién de la
vida personal-familiar y la vida laboral.

/

Cuando hablamos de implicacién, nos referimos a que todos los miembros de la unidad familiar,
deben asumir las tareas domésticas y familiares como responsabilidad de todo el grupo. Hay
que darles valor a estas tareas, reconocerlas y asumirlas por parte de todos y todas.

Para llegar la igualdad de oportunidades, antes es la igualdad de
responsabilidades. La corresponsabilidad es la clave de la igualdad. Si no hay
igualdad afectiva, no existe igualdad efectiva.

Esta corresponsabilidad, indudablemente, se aprende y para ello debemos deconstruir viejos
Y patrones de comportamiento, lo que hace necesario indagar en la causa de esta asignacién de
roles y tareas diferenciadas por sexo, para corregir, desde la educacion, la causa y el efecto.

N
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:POR QUE NO SE REPARTEN LAS TAREAS?
LA CAUSA DEL PROBLEMA

En el modelo de familia patriarcal, la tradicion asignaba una estricta division sexual del
trabajo: el varén debia trabajar fuera de casa, y la mujer ocuparse de las tareas domésticas.
Dicho orden se reforzaba en muchas ocasiones con la prohibicion legal de la incorporacion
de la mujer al mercado laboral, pues debia ocuparse de “sus laborales”: (cuidar de la casa,
el marido y los hijos e hijas).

Dicha divisién sexual no sélo asignaba papeles diferentes, sino un estatus desigual a las
tareas de mujeres y hombres. Lo publico y masculino era valorado, lo privado y femenino era
invisibilizado y desvalorizado.

Si nos preguntamos a qué se deben estas diferencias en las ocupaciones y
tareas entre hombres y mujeres, la respuesta la vamos a encotrar al conocer la
teoria sexo-género, que es la herramienta de analisis que nos permite explicar
las diferencias y las desigualdades sociales entre hombres y mujeres.

% |
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EL SISTEMA DE SOCIALIZACION DIFERENCIA Y EL ORIGEN DEL DESIGUAL REPARTO DE TAREAS

EL SISTEMA SEXO-GENERO

Para entender lo que llamamos sistema sexo-género vamos a explicar estos dos términos

por separado.

e ;A qué nos referimos cuando hablamos
de sexo (hombre o mujer)?

SEXO

Son las caracteristicas fisicas, bioldgicas y corporales con las que nacemos, .
' nos vienen dadas de forma natural ya que no podemos elegir nuestro sexo.

Hombres y mujeres somos diferentes porque nuestro cuerpo es distinto.

® Y cuando hablamos de género, ;masculino o femenin

GENERO

Diferencia entre lo femenino y lo masculino. Es el conjunto de caracteristicas
psicoldgicas, sociales y culturales asignadas a las personas en funcién de su
sexo, no son naturales, sino aprendidas y determinan los comportamientos y
actitudes.

NATURALEZA = CLASIFICACION  CULTURA = CLASIFICACION
" POR SEXO POR GENERO
N
N\
HOMBRE/MUJER MASCULINO/FEMENINO 0




EL SISTEMA DE SOCIALIZACION DIFERENCIA Y EL ORIGEN DEL DESIGUAL REPARTO DE TAREAS
© © 06 06 0 06 006 06 06 0 06 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.

e ENTONCES, ; QUE ES LA TEORIA SEXO-GENERQ?

La teoria sexo-género distingue claramente los hechos biolégicos que
determinan el sexo (hombre/mujer) entre los hechos sociales que construyen
el género (masculino/femenino). Cada sociedad elabora sus normas de género
segun sus creencias o intereses. Las pautas de género son impuestas a mujeres
y hombres desde el nacimiento, y en todas las sociedades conocidas han sido
asimétricas y limitadoras para ambos géneros e inducen a la desigualdad

social.
SEXO

El género hace referencia a

las diferencias sociales entre

El sexo hace referencia a las hombres y mujeres, que han
caracteristicas bioldgicas que sido aprendidas e |
distinguen al hombre de Ia interiorizadas a lo largo de los '
mujer, y son de caracter anos. Estas diferencias |

universal. cambian dependiendo de la

cultura y del momento
histdrico.
Se mantienen inalteradas .
desde el principio de los " \
Se aprende.

tiempos y se transmite de
forma genética.

No puede cambiarse

\ . Puede cambiarse.
(basicamente).
Establece la diferencia Fstablece la discriminacion
biologica entre mujeres y entre lo masculinoy
hombres. femenino.
_\

e, e
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:SOY UN NINO? .O QUIZAS SOY UNA NINA?

- SI EL GENERO SE APRENDE

¢Coémo aprendemos a comportarnos segun el genero social que se asigna a
nuestro sexo biolégico?

El aprendizaje se produce mediante lo que llamamos socializacién diferenciada
por género

¢

Es la cultura, la sociedad en la que vivimos, la que condicionara la forma en la que nos
comportamos segun el sexo al que pertenezcamos.

V YA
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¢ PERO, ;SABEMOS QUE ES LA SOCIALIZACION?

Es el proceso de aprendizaje de la persona desde el momento en que nace,
repercutiendo en todos las dimensiones de su vida personal.

.Y la"Socializacion Diferenciada”? En este proceso aprendemos a ser hombres
o mujeres en funcién del sexo con el que nacemos, a través de los diferentes
agentes socializadores.

e EL PAPEL DE LOS AGENTES SOCIALIZADORES.

Atravésdelosprincipalesagentesde socializacion, familia, escuela, medios de comunicacién,
grupo de iguales... se atribuyen diferentes roles, valores o actitudes a hombres y mujeres. El
resultado de este proceso lleva a la jerarquizacion de lo masculino una la organizacién social
que se deriva del aprendizaje y no de la biologia.

FAMILIA . .

ESCUELA

MEDIOS DE
COMUNICACION

GRUPO DE IGUALES

Desde el momento mismo del nacimiento, la sociedad asigna a la persona un género y
recibird por ello un trato diferencial segiin esa asignacién sea masculina o femenina. La
familia, la escuela, el entorno social, los medios de comunicaciéon seran los encargados de
transmitir una serie de valores relacionados a esa diferenciacién.




AGENTES SOCIALIZADORES

e LA FAMILIA

|
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e CUENTOSY COMICS Po

Tea Stilton

- LA DIVERSION DE  ~ *
@ -8

HUMOR Y AVENTURA,




EL SISTEMA DE SOCIALIZACION DIFERENCIA Y EL ORIGEN DEL DESIGUAL REPARTO DE TAREAS
© © 0 06 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0

e LAESCUELA
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e MEDIOS DE COMUNICACION

| o Carrefout
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Como has podido observar, mediante las imagenes anteriores, los agentes
de socializacién van construyendo un rol social totalmente diferenciado para
hombres y para mujeres. Este rol de género nos dice cémo debemos ser, como

! debemos comportarnos, vestirnos, actuar, que tareas debemos desempenary
la profesién a la que nos debemos dedicar.

OBSERVA Y REFLEXIONA SOBRE LOS DISTINTOS AGENTES DE SOCLIALIZACION

El papel que juegan determinados agentes de nuestro entorno social en el proceso de 4

socializacién les convierte en vehiculos de transmisién de valores y actitudes sexistas. Todos
ellos emiten mensajes que influyen de diferente manera en los sentimientos de las personas,
en los deseos, las aspiraciones y necesidades. En el caso de la familia, ésta influye en mayor
medida durante la infancia y en la vertiente afectiva de la persona, mientras que los medios
de comunicacién y el lenguaje tienen influencia a lo largo de toda la vida e inciden en la
parte cognitiva y social.
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LA CONSTRUCCION DE LOS ROLES Y
ESTEREOTIPOS DE GENERO

La construccién de un modelo de conducta asignado al sexo bioldgico crea una serie de roles
y estereotipos que hombres y mujeres deben desempefiar para ajustarse a unos patrones
que la sociedad impone como masculinos y femeninos.

e ROLES:

Conjunto de tareas y funciones que se derivan de la situaciéon o posicién-status de una
persona con respecto a su grupo de pertenencia.

e ROLES DE GENERO:

Son los relacionados inherentemente con las tareas, funciones y conductas que
tradicionalmente se ha atribuido a un sexo como propio, y se aprenden e interiorizan a través
de las instituciones y mecanismos que operan en el proceso de socializacion.

ROLES FEMENINOS:
Los roles femeninos estan
relacionados con el ambito
privado, trabajo doméstico y
crianza de los hijos

Limpieza. Aportar dinero a la familia.

Prestigio en el trabajo fuera

Comida.
de casa. .
N\
Desarrollar su trabajo fuera %
Ropa. A L
del ambito domeéstico.
Cuidado de los demas. Proteger a la familia.

En definitiva la construcciéon de un modelo de conducta asignado al sexo biolégico crea una
‘ serie de roles y estereotipos que hombres y mujeres deben desempefar para ajustarse a unos
patrones que la sociedad impone como masculinos y femeninos 'y a los que los individuos
de ambos sexos responden para no ser marginados dentro de su grupo social, ya que el
hombre o la mujer que no se “comporta como tal” , es decir, que no es adecuadamente
“masculino o femenino” es repudiado/a y fuertemente criticado/a por el conjunto de la
sociedad. e incluso por su grupo familiar o de amigos/as.
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CONSECUENCIAS DE LA SOCIALIZACION DE
.~ GENERO

1. LA CONSTRUCCION DE LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS Y ROLES DE
GENERO

Los estereotipos impulsan a hombres y mujeres a desempefiar una serie de tareas y funciones
. considerados propias de hombres o de mujeres simplemente por el hecho de pertenecer a
- unoy otro sexo. Se podrian definir como pautas de accién y de comportamiento asignadas a
mujeres y hombres e inculcadas y perpetuadas segun un sistema de socializacién diferencial
y jerarquizado por sexos. De esta forma son asignados roles diferentes a mujeres y hombres.

e Al rol femenino se le atribuye la reproduccién: madres responsables del bienestar familiar,
productoras y trabajadoras secundarias. Por ejemplo, el rol de ama de casa.

* Al rol masculino se le atribuye la jefatura de la familia. Son los proveedores, protectores y
la autoridad (productores y trabajadores). Por ejemplo, el rol de cabeza de familia.

LAS NINAS APRENDEN DESDE PEQUENAS A CUIDAR
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2. SEXISMO Y DISCRIMINACION ENTRE MUJERES Y HOMBRES
e ;A QUE LLAMAMOS SEXISMO?

Como término conceptual, el sexismo se refiere a la discriminacion basada en el sexo, el
sexismo alude a la subordinacién de las mujeres.

En la base del sexismo se encuentra la forma en que es pensada la existencia social a partir
de la diferencia sexual. La diferencia se traduce en desigualdad. El sexismo impone la
construccién social de los géneros (masculino y femenino), asociados a los distintos sexos
bioldgicos (varén y hembra), socializando a los individuos a través de la educacién y la cultura
de forma diferente, para que se adapte a los roles que se esperan de ellos/as segiin el
género asignado a su sexo.

3. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

En las diferentes épocas y sociedades ha existido una divisién sexual del trabajo en funcién
del sexo, que responde a fenémenos sociales y culturales. Esta distribuciéon del trabajo entre
hombres y mujeres se llama divisién sexual del trabajo y consiste en la diferenciaciéon que
se hace sobre las actividades “que deben realizar las mujeres” y las “que deben realizar
los hombres”, adjudicando diferentes espacios en funcién del sexo, correspondiendo
fundamentalmente a las mujeres desarrollar su actividad en el ambito doméstico,
considerado como reproductivo o privado y a los hombres en el ambito publico, considerado
como productivo.

La division sexual del trabajo ha traido como consecuencia que hombres y mujeres no
podamos participar en las mismas areas de la sociedad y no desempefiemos las mismas
tareas. Esta circunstancia influye notablemente en el mercado laboral y sobre todo, en el
nivel de oportunidades que dentro del mismo se ofrecen a las mujeres.

4. DIFERENTE VALORACION Y ASIGNACION DE TAREAS

El sistema sexo-género asigna valores a esta division; de tal forma que cualquier
actividad ejercida por las mujeres, tiene menos valor que las ejercidas por los
hombres, y lo mismo ocurre con la ocupacion de los espacios.




Tareas productivas. Tareas reproductivas.

Espacio publico. Espacio privado.

Profesiones consideradas
masculinizadas.

Profesiones consideradas
feminizadas.

A pesar de la importancia del trabajo reproductivo, asi como del trabajo doméstico, son
considerados “trabajos invisibles” ya que, las personas que los realizan normalmente,
mujeres, no perciben ninguna prestacion econdémica, y las consecuencias son: la falta de
reconocimiento y el escaso valor social de ese trabajo.

5. LA DOBLE JORNADA

La presencia de las mujeres adultas en el dmbito productivo, siempre se da junto a su presencia
en el ambito doméstico-familiar. En este caso, hablamos de doble jornada o presencia. Es
una combinacién del trabajo productivo, doméstico y familiar de forma cotidiana, esto es
significa que las mujeres trabajan doblemente, en casa y fuera de ella, mientras que los
hombres, en su mayoria, solo realizan el trabajo publico. Esta sobrecarga para las mujeres
encontraria su solucién si los hombres asumieran la llamada corresponsabilidad doméstica y
se repartiese, de manera equilibrada, el trabajo reproductivo para el logro de una verdadera
conciliacion de la vida familiar y profesional para ambos, que de momento representa un
logro por alcanzar.
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COEDUCAR PARA EL REPARTO IGUALITARIO
DE TAREAS

Elhogar esuno de los principales focos de aprendizaje de los roles, las cosas estan cambiando,
pero todavia existen los roles masculino y femenino en cuanto a las tareas que cada quién
debe desempefiar en el hogar.

Para no contribuir mas al concepto erréneo de “tareas de nifio - tareas de nifia” hay que
educarles desde el principio en la igualdad, teniendo en cuenta dos aspectos:

Tanto las madres como los padres deben participar en los trabajos domésticos.

Las diferentes obligaciones de las hijas e hijos deben estar en funcién de
factores como la edad o la capacidad, pero no del sexo.

Si siempre pedimos a nuestra hija que ayude en la cocina, su hermano no sélo no aprender3
a hacerlo, sino que terminard viéndolo como una obligacién propia de las mujeres y, por
tanto, de la que él esté excluido.

Si un nifio o nifia nunca ha tenido que colaborar en casa, no se puede pretender que, en la
‘ adolescencia, empiece a hacerlo de forma espontanea. La colaboracion y el sentido de la
obligacién es algo que hay que fomentar desde la infancia.

b Se trata de educar en igualdad a hijas e hijos, potenciando sus valores y capacidades
individuales sin tener en cuenta estereotipos sexistas, de coeducar en familia para aprender
desde la primera infancia la corresponsabilidad y el reparto equitativo de tareas. Para ello, la
coeducacién es la mejor herramienta.




COEDUCAR PARA EL REPARTO IGUALITARIO DE TAREAS

: QUE ES LA COEDUCACION?

Es un proceso intencionado de intervencién a través del cual se potencia el desarrollo de
nifas y ninos, mujeres y hombres, partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un
desarrollo personal comuin y no enfrentado.

Parte de que existen actitudesy valores diferenciados entre hombres. Lo que tradicionalmente
se considera masculino y femenino se siguen potenciando a dia de hoy, por esta razén se
trata de crear valores universales que puedan ser aceptados y asumidos por personas de
cualquier sexo.

Va encaminada al desarrollo completo de la personalidad sin las barreras del género,
corrigiendo el sexismo cultural e ideoldgico y la desigualdad social entre hombres y mujeres.

No niega la existencia de rasgos que determinan «lo masculino» y «lo femenino», trata de
averiguar qué es social, antropoldgico, histérico, etc, no para inculcarlo de forma dogmatica
sino para contribuir al desarrollo de individuos mas libres, que puedan elegir sin que sus
vidas se vean predeterminadas por el sexo.

La coeducacion, implica la coexistencia de actitudes y valores tradicionalmente considerados
de chicosy chicas, donde se potencie el desarrollo de ambos, partiendo de la realidad de dos
sexos diferentes, dirigiéndose hacia un desarrollo personal y una construccién social comunes
y no enfrentadas. Se trata pues de una intervencién dirigida a no reproducir discriminaciones
sexistas. Podemos considerarla, desde ese punto de vista, como una educacién no sexista,
que educa para un futuro sin discriminacién por sexo.
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;COMO EMPEZAMOS A COEDUCAR?

e Ofreciéndoles a nifias y nifos todo tipo de juegos y juguetes.
* Invitdndoles a que investiguen nuevos papeles y situaciones.

* Animandoles a que jueguen tanto a las casitas como al balén, a disfrazarse, a pintarse,
a bailar...

* Poniendo a su alcance todo tipo de cuentos que presenten a nifas y nifios en
situaciones parecidas.

* Ayudando a que expresen toda su gama de sentimientos: llorar, reir, ser dulces o
rebelarse.

e Evitando frases como jLos nifios no lloran! o jEso es cosa de nifias!

* Intentando dirigirse a nifias y nifios con el mismo tono de voz, utilizando expresiones
parecidas, porque ambos necesitan mimos, atencién, carifo, ternura y proteccion.

e Evitando el uso de diminutivos, infantilismos, foferias al dirigirse a las nifias: jQué
mona eres! Asi como expresiones prepotentes al hablar a los nifios: jEstds hecho un
machote!

* Animando a las nifias a que ocupen mas espacios, corran, se muevan, jueguen al aire
libre con otras nifas y nifios.

* Proponiendo a los nifios varones juegos reposados, tranquilos, caseros...

* Invitando a las nifias y los nifios a participar en pequefias tareas domésticas: poner
y recoger la mesa, ayudar a hacer las camas, ayudar en la cocina, ordenar la sala de
juegos, etc.

Coeducar es también ensefarles a participar en el trabajo del hogar, a valorarlo, que en casa
no se ayuda, sino que se colabora porque es una responsabilidad de todos los miembros
de la familia. Asi no sélo las personas adultas tendran menos trabajo, sino que estaremos
iendo a nuestro hijos e hijas autosuficientes, asi toda la familia tendrd mas tiempo libre
para disfr compartir otras actividades.
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No obstante, debemos recalcar que la coeducacion es algo mas completo, ya que no
incluye sélo los trabajos domésticos, sino que tiene que ver con una educacién en valores
que abarca todos los aspectos de las personas y todos los ambitos de la vida, como son:

* Responsabilidad: Su sentido de la responsabilidad aumenta si tienen pequefias
tareas a su cargo

* Independencia: Al no darles todo hecho estamos contribuyendo a que maduren y
a que tengan mas autonomia.

* Autoestima: Ver que en casa se les confian trabajos que contribuyen al bienestar
de toda la familia puede ser muy gratificante, incluso aunque suponga un esfuerzo.

e Adaptacion social: Adquirir cierto compromiso con los trabajos del hogar cuando
aun son menores les ayudard mas tarde a incorporarse a una sociedad en la que hay
que trabajar, tanto fuera como dentro del hogar.

* Valoraciéon del trabajo: Al aportar su granito de arena comprenden mejor el
esfuerzo y la importancia del trabajo de las demas personas.

e Cooperacion: En el hogar se pueden aprender muy bien las ventajas de colaborar;
trabajando toda la familia como un equipo las cosas salen mejor y se terminan antes.

Razonar, negociar y motivar son las estrategias claves para conseguir que las hijas o hijos
colabore en las obligaciones domésticas. Es necesario explicar por qué deben colaborar,
haciéndoles ver las ventajas de que participen en los trabajos de casa. Por ejemplo, si se
encargan de guardar la ropa en los armarios, terminaran antes, y podran jugar a lo que
quieran. Esta es también una forma de motivarles; colaborando toda la familia las obligaciones
se resuelven més rapido y hay mas tiempo para dedicar a actividades de ocio.

En esta tarea, la actitud de madres y padres es fundamental y es recomendable seguir las
siguientes pautas:

* Cuando pidamos algo hay que dejar un tiempo razonable para cumplirlo.

¢ Si estan realizando alguna actividad, mejor esperar a que la terminen. Asi veran que
S respetamos sus intereses y no se revelaran contra las peticiones.

* Es positivo valorar los intentos y la buena disposicién mas que los resultados. Si no
dejan la habitaciéon como seria deseable, pero lo intentan, hay felicitarles por ello.

* Lo mejor es dejar que solucionen las pequenas dificultades que se les presentan. Si
les hacemos las cosas porque nos salen mejor terminaran por pensar: “para qué voy
a esforzarme, si ya hay quien lo hace por mi”.

* No se debe hablar de las tareas domésticas como algo desagradable pues podrian
ser interpretadas como una forma de castigo.

Educando a nuestros hijos e hijas, en la colaboracién en el hogar, estamos preparandolos
para afrontar las tareas y responsabilidades de su futura vida familiar. Parece lejano, pero
educando hoy, a nuestros hijos e hijas, en el respeto y la igualdad entre hombres y mujeres
podemos contribuir a que las futuras generaciones practiquen la corresponsabilidad d

L

)
¢ ¢




COEDUCAR PARA EL REPARTO IGUALITARIO DE TAREAS
© © 06 06 0 06 006 06 06 0 06 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.

tareas familiares. Ademés, al colaborar en las tareas desde la infancia, desarrollan la confianza
en si mismos/as y la responsabilidad, aprenden a colaborar y respetar a las demés personas
y les ayuda a esforzarse y ser perseverantes cuando se enfrentan a las tareas.

Compartiendo las tareas de casa, la familia también sale beneficiada. En primer lugar,
mejora el bienestar familiar porque todos los miembros se sienten mas satisfechos con el
funcionamiento de la vida familiar. Se hacen las tareas antes, con menos enfuerzo y mejor,
porque al final cada cual se va especializando en aquello que le ha tocado.

La vida familiar funciona mejor porque todos los miembros participan, se coordinan y asumen
la responsabilidad de las tareas. Es un estilo de vida familiar corresponsable.

En segundo lugar, las relaciones familiares suelen mejorar. Si se negocia el reparto entre I
todos y todas, y al final, se percibe como justo, las personas se relacionan con mayor respeto.
Las relaciones paterno-filiales se vuelven mas positivas. .

En tercer lugar, toda la familia especialmente las madres que son las que mas trabajo realizan
en el hogar pueden disponer de més tiempo libre para su ocio personal y familiar. \

Y, por ultimo, el estilo de vida familiar corresponsable también facilita compaginar la vida
familiar, laboral y social detodos sis componentes.




BENEFICIOS DE EDUCAR COMPARTIENDO
LAS TAREAS FAMILIARES

Mejoras en el desarrollo

personal y social de los nifios y

ninas:;

Aprenden a respetary
colaborar.

Desarrollan la confianza en
si mismo.

Aprenden a realizar las
tareas.

Desarrollan responsabilidad.

Aprenden a esforzarse.
Desarrollan la
perseverancia.

Construir un modelo de familia
corresponsable basado en el

respeto y la igualdad entre

mujeres y hombres.

Mayor bienestar familiar:

e | a casa funciona mejor.

e Mejora el respeto y las
relaciones familiares.

e Aumento de las actividades
familiares compartidas.

e Contribucion a la
conciliacion entre la vida
familiar, laboral y social.
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COMO EDUCAR EN LA
CORRESPONSABILIDAD Y OBTENER LA
COLABORACION DE LOS HIJOS E HIJAS EN
LAS TAREAS FAMILIARES

Aunque en los Ultimos afios nuestra sociedad haya dado pasos agigantados hacia a
una igualdad de género, aun vivimos lejos de conseguirla. A diario, en nuestro entorno,
observamos innumerables situaciones en las que se demuestra que aun perduran las
diferencias, las discriminaciones y los prejuicios entre sexos.

Las madres y los padres tienen la posibilidad de trabajar activamente para acabar con estas
desigualdades. Son los principales transmisores de valores y estereotipos de género y, por
este motivo, la responsabilidad de ofrecer a hijos e hijas una educaciéon basada en la igualdad
y respeto. Una igualdad real, con el gran objetivo de conseguir un desarrollo integral basado
en la libertad y la igualdad de oportunidades.

Una educacion no sexista, donde la paridad de género, el respeto a la diferencia y el trabajo
de la corresponsabilidad sean la clave para formar a hijos e hijas. Y eso sélo se consigue con
el ejemplo. Es necesario que las familias fomenten una convivencia basada en los principios
de la corresponsabilidad y donde padre y madre estén igual de implicados en la educacion.
Donde se potencien las capacidades independientemente de si son nifias o nifios, donde se
den las mismas posibilidades para aprender y experimentar.
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Para el objetivo de educar en la corresponsabilidad es imprescindible construir las mismas
expectativas en nifios y nifias, indistintamente del sexo que tengan. Esto se hace potenciando
comportamientos libres de roles impuestos y actitudes donde todos y todas puedan mostrarse
valientes; capaces de todo, donde no exista el sexo débil. Hay que dejar elegir libremente
a hijos e hijas las actividades que les gustaria hacer sin miedo al que dirdn, desterrando los
comportamientos que excluyen, que marcan diferencias, eliminando el vocabulario sexista
de las conversaciones y no ofreciendo articulos de consumo o actividades de ocio que
refuercen la diferencia.

Educar en la corresponsabilidad conlleva educar en el compromiso y responsabilidad dentro
de la familia, apostando por una distribucién equitativa de las tareas domésticas desde bien
pequefios/as, libres de estereotipos, donde todos los miembros estén dispuestos a cooperar.
rresponsabilidad que mejorara el bienestar familiar, las relaciones, estrechard vinculos
y regalard~a~todos/as mas tiempo de ocio familiar y personal. Asumir responsabilidades




potenciard en los hijos/as valores tan importantes como el esfuerzo, la perseverancia, la
tolerancia, la autonomia y la confianza en si mismos/as.

Padres y madres tienen que aprender s a delegar, a implicar, a gestionar su tiempo para
eliminar la sobrecarga de trabajo. Para ello, hay que tomar decisiones de forma conjunta,
valorando cada pequefio esfuerzo a nuestro alrededor, aprendiendo a pedir ayuda antes
de llegar al limite. Mejor sumar esfuerzos sin querer aparentar, creyendo en el equipo que
conforma la familia.

La cuestion es conseguir ser familias que deciden vivir en la igualdad, en plena
corresponsabilidad doméstica y donde la educacién de hijos e hijas sea un proyecto de
ambos progenitores o de la persona que vayan de la mano con el objetivo comuin de
construir una sociedad justa y equitativa.
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TAREAS FAMILIARES EN LAS QUE PUEDEN
PARTICIPAR LOS HIJOS E HIJAS SEGUN SU EDAD

ﬁ‘r’ 0

La participacién de los hijos e hijas en las tareas familiares aumenta con la edad, aunque en
la adolescencia suele descender algo su participacién.

En general, las tareas que realizan con mayor regularidad son “recoger el propio cuarto”,
“poner la mesa” y "hacerse la cama”. Las tareas que parecen costarles mas son las “tareas

n "

para otras personas”, (“hacer la cama de otro/a”, “recoger lo que alguien ha derramado”).

En el proceso de participacion de los hijos/as en las tareas familiares se pueden diferenciar
las siguientes etapas:

Iniciacion (3-5 afios).

Ensefianza de las tareasy NN
autocuidado (6-8 afios). N

Estimulacion (9-11 afios).

Negociacion de las tareas (12-
17 afos).




e (Cuidar sus cosas (Juguetes, cuentos, pinturas...).

e (Cuidar las cosas de la casa.

® FEvitar romper las cosas.

e Acompafiar a la compra para ver que las cosas cuestan
dinero.

e Recoger los juguetes después de usarlos.

* Ayudar a ordenar sus cosas.

* Ayudar a hacer su cama.

e Ayudar a recoger el cuarto.

e Ayudar a recoger el bafio después de ducharse.

e Ayudar a fregar.

* Ayudar a poner la mesa (poner servilletas, el pan...).

® | avarse las manos antes de comer.

e |[avarse |los dientes después de las comidas.

e Jabonarse cuando se ducha.

e Bebery comer solo/a (aunque necesite alguna ayuda).

e Dormir solo/a.

e Ponerse y quitarse el pijamay la ropa sencilla.

e Ponerse los zapatos.

e Atarse los cordones de |os zapatos.

* Ayudar a preparar su mochila.
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Cuidar sus pertenencias.

Cuidar su ropa.

Cuidar su material escolar.

Aprovechar la energia (no dejar la luz encendida, ni la
nevera abierta...).

Utilizar el agua necesaria, no derramarla ni usarla en
exceso.

Reciclar (papel, envases, material escolar...).

Hacer la cama.

Poner y recoger la mesa.

Recoger su cuarto.

Preparar su mochila y material escolar (estuche, agenda,
libros...).

Recoger o limpiar lo que ha ensuciado.

Ayudar a limpiar cosas sencillas (mesa...).

Ayudar de “pinche” en la cocina (batir huevos, rebozar,
mezclar ingredientes...).

Ayudar a cuidar los animales.

Regar las plantas.
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ETAPA DE LA ESTIMULACION: 9 a 11 ANOS

e Utilizar los utensilios basicos del botiquin familiar (poner una
tirita).

e Utilizar dinero en pequefias compras (comprar golosinas, el
pan o el periddico...).

e Reciclar la basura utilizando los contenedores correspondientes.

e Decorar su habitaciéon o sus cosas (ropa, carteras, mochila, etc.)
buscando o reciclando materiales usados.

e Tomar parte en la preparacion de fiestas familiares (navidefias,
cumpleafios, de algun familiar...) teniendo la iniciativa de
organizar algo (un concurso, un juego, canciones, etc.).

e Hacerse la cama.

e Ordenador su armario.

e Recoger el bafio después de ducharse.

e Meter la ropa sucia en la cesta.

e Doblar la ropa que no necesite planchado.

e Guardar y ordenar la ropa limpia.

e Quitar el polvo.

e Barrer.

e Fregar los platos del desayuno y la merienda.
e Hacer recados.

e Prepararse el desayuno y la merienda.

e Coser botones.

e Ser el “encargado/a” de tareas familiares sencillas. [N

e Acompafiar a familiares enfermos o con discapacidad (fisica,
psiquica o sensorial).

e Encargarse de alguna tarea del cuidado de los animales
domeésticos (darles de comer, limpiarlos o pasearlos, etc.). ¢
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ETAPA DE NEGOCIACION: 12 a 17 ANOS

* Realizar primeros auxilios ante pequefios accidentes caseros
(desinfectar una herida...).

e Hacer trabajos en la familia para obtener privilegios (ej.: por ayudar
a hacer los deberes a su hermano/a, poder elegir el programa de
TV...).

e Reponer sus “descuidos” (romper algo de la casa, estropear su ropa
0 perder algo) con su esfuerzo, realizando otras tareas o utilizando
sus ahorros.

e Organizar y comprar el material escolar y otras necesidades.

e Distribuir a corto y largo plazo sus ahorros para cubrir sus
necesidades o deseos.

e Cambiar las sabanas de su cama.

e Encargarse de su cuarto (ropa, armario, estanteria, etc.).

* Fregar los platos.

* Pasar la fregona.

e Hacer recados regularmente. ‘

* Hacer la compra. '

e Najar la basura. f

e Ponery recoger el lavavajillas.

e Poner lavadora/secadora.

e Cocinar platos sencillos.

* Planchar ropa sencilla.

e Coser ropa sencilla.

e Ser “el encargado/a” de tareas familiares (preparar el desayuno,
ordenar el trastero, que el material para las excursiones esteé listo,
etc.).

* Ayudar a personas mayores a cubrir necesidades cotidianas
(ayudarlas a traer la compra, llevarles el pan, etc.).

0 e Acompafar a un familiar enfermo a la revision médica.

e Asumir la responsabilidad del cuidado de los animales.

b e Cuidar el jardin o la huerta.

e Hacer de canguro, cuidar de hermanos o hermanas menores.

e Ensefiar tareas o deberes o hermanos/as menores.

\

e, e 35



COMO EDUCAR EN LA CORRESPONSABILIDAD Y OBTENER LA COLABORACION DE LOS HIJOS/AS EN LAS TAREAS FAMILIARES

ENSENARLES A ASUMIR SU RESPONSABILIDAD

,s%&?’

Lo mejor es ensefarles a compartir las tareas desde que son pequefios/as.

Pautas a seguir para fomentar su responsabilidad:

* Esnecesario tener una actitud de firmeza, a la vez que saber reconocerles sus logros.

e Cuando la realizacién de la tarea no sea correcta, podemos fijarnos en que ha
contribuido con su interés y con su esfuerzo, aunque no le haya salido tan bien como
nos hubiera gustado.

e Las nifasy los nifios pequenos suelen disfrutar de ofrecernos su colaboracién. Pero
con frecuencia, con la mejor intencién, les desanimamos, bien retirdndolos de las
tareas, no permitiendo que las realicen, (“jdeja esto que te vas a hacer dafol!”),
(“jquital Que no puedes hacerlo”) o bien recorddndoles que no saben realizarlas
(“vamos, dame eso, que se estd derramando todo”, “eres pequefio para hacer
eso”). Mejor animar para que realicen la tarea y lo hagan por si mismos/as y asi,
comprueban que son capaces de hacerlo.

N\ e Para ensefarles las tareas, en primer lugar, se debe deben dar ejemplo. Los
\ nifos/as aprenden més a través de imitar las conductas que observan. La
mejor forma es actuar de la manera en que deseamos que ellos/as actlen

El proceso general para enseiarles las tareas es el siguiente: ‘
1. Seleccionar o acordar (segun la edad) las tareas que puede realizar. ‘
2. Solicitar la ayuda de los hijos/as explicandole de forma sencilla y clara cémo hacerla.
3. Animarles a realizar la tarea con regularidad, reconociendo su esfuerzo. ‘ ‘
4. Desarrollar paciencia, no prestemos atencion a sus equivocaciones iniciales y no les

recriminemos por sus olvidos o fallos.

5. Corregir su conducta (“se te ha olvidado recoger tu habitaciéon”) no al nifio/a (“eres
un desordenado/a”).
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6. Recordar cémo hacer la tarea y, si sabe, indicar algun “truquillo”, otra forma mas
sencilla o divertida de hacerla.

7. No olvidar reconocer su contribucién por pequefia que sea.

Para desarrollar el sentimiento de responsabilidad, lo primero es saber cuando hay que estar
encima de ellos (controlandolos) y también cuando no.

¢ Como saberlo? Preguntando si le hemos ensefiado la tarea, si es capaz de realizarla y si le
animamos con frecuencia a hacerla. Si respondemos un triple “SI” dejemos de estar encima
recordando lo que tiene que hacer y como tiene que hacerlo. Demos tiempo. Ensefiemos
a hacerlo por si mismo/a. El estar continuamente recordando lo que tienen que hacer o
corrigiendo, suele generar malestar en los hijos/as y unas relaciones tensas que no son
propicias para obtener su colaboracién.

Ensefiar a asumir la responsabilidad requiere ensefarles a tomar decisiones y a ser
consecuentes con ellas. Por ejemplo, si el nifo/a deja la camiseta tirada por ahi, le costara
encontrarla y estara arrugada; en cambio si la dobla y la guarda en el armario, la encontrara
rapido y lista para ponérsela.

No obstante, es muy dificil aprender a auto responsabilizarse de las tareas sin tener el propio
control sobre ellas. Y esto significa que cuando son mayores y son capaces de asumir su
propia responsabilidad conviene negociar con ellos/as, cuédl y como va a ser su colaboracion.
Un ejemplo de esto es el cuadro que aparece a continuacion.
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TAREAS ACORDADAS

Hacer la cama.

Doblar y guardar la
ropa
en el armario.

Poner la ropa sucia
en el
lavadero.

Sacar la basura

alterndndolo con mi

hermano/a.

CONSECUENCIAS

Dormiré tranquilo/a.

Encontraré la ropa
lista para
ponérmela.

Se lavaray la tendré
limpia para
otra ocasion.

Me sentiré bien
porque he cumplido
una de mis tareas
familiares.

Dormireé
incomodo/a. Se me
enroscara la
sabana.

Me costara
encontrarla y estara
arrugada.

No se lavaray
cuando la quiera
estara sucia.

Sacaré la basura
cuatro dias
seguidos.
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